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REGIMEN JURIDICO DEL TELETRABAJO EN RELACION DE
DEPENDENCIA.

ARTICULO PRIMERO

Se entiende por teletrabajo a los efectos de esta ley. a la realizacidn de acios, gjecucion
de obras o prestacién de servicios en los términas de los articulos 21 y 22 de la L.CT, en
las que ¢l objeto del conrrato o relacién de trabajo es realizado total v parcialmente en
¢l domicilio del trabajador o en lugares o establecimicnios ajenos al empleador,
mediante la wutilizacién de todo tipo de tecnologia de la informacion y de las
cormunicaciones (1ics).

Se entiende por teletrabajador en relacion de dependencia a toda persona que efectia
teletrabajo segiin la definicion anterior,

ARTICULO SEGUNDO

Los teletrabajadores gozardn de los mismos derechos que los demds trabafadores en
relacion de dependencia en tanio reswlten compatibles con la indole de la relacién

Las comisiones paritarias de los convenios colectivos aplicables a estos trabajadores
deberdn establecer las condiciones de trabajo. teniendo como prioridad el respeto del
principio de igualdad de trate entre un teletrabajador y un trabajador Gue desempeie
igual rarea en el establecimiento del empleador.

La negociacién colectiva deberd contemplar, en particular, los
regimenes de remuneracién y jornada de trabajo, la promocion profesional y la
formacidén en el trabajo en los términos del art.Iro de la ley 24.576, introducido como
capitulo VIII del Titulo IT de la LCT, y el derecho de informacion respecto de la
propia actividad, sin perjuicio de la consideracion de toda ofra cuestion que haga a
la especificidad de la actividad regulada por esta ley (1).

ARTICULO TERCERO
Los sistemas de control destinados a la proteccion de los bienes ¢ Informaciones de

propiedad del empleador deberdn salvaguardar la intimidad del trabujador y la
\ privacidad de su domicilio.

ARTICULO CUARTO

Los empleadores deberdn proveer al trabojador ¢l equipantienio necesario y

finaneclardn su manienimiento a fin de que éste pueda cumplir eficazmente sus lareas.
. En caso que el teleirabajador aporte su propio cquipamiento, ¢l empleador deberd
compensar la totalidad de los gastos, sin perjuicio de los mayores beneficios que
pudicran paciarse en los convenios colectivos.

ARTICULO QUINTO .

En el supuesto que los equipos sean provistos por el empleadoy. ¢l ieleirabajadar sey
esponsable por su correcto uso. a cuyo fin tendrd la obligacion de evitar due
Menes sean wtilizados por terceros afenos a la relacion o contrqio rlf rabajo.
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ARTICULO SEXTO

Cuando por razones de organizacién del trabojo se requiera lo prestacion de tareas
bajo la forma de teletrabajo, ésta serd voluntaria para ¢l trabajodor.

Toda transformacién o modificacion de las condiciones de prestacion de servicios en
teletrabajo, o viceversa, deberd contar con la conformidad por escrito del trabajador.
Sin perjuicio de ello, ¢l trabajador a quien se hublese modificado las condiciones de
prestacién de servicios en teletrabajo. podrd solicitar la reversion a su condicién

anierior sin limite temporal alguno. a cuyo fin deberd notificar en forma fehaciente al
empleador.

ARTICULO SEPTIMO
La autoridad administrativa deberd promover la adecuacion de las normas relativas a
higiene y seguridad en el rabajo a las caracierisiicas propias de la prestacién, y la

inclusion de las enfermedades causadas por este tipo de actividad dentro del listado
previsio en ¢l art.6lo inc.2do de la ley 24.5537.

ARTICULO OCTAVO

En todo lo que no estuviese expresamente previsto en esia reglameniacion regirdn las
disposiciones de la LCT en las condiciones previstas en el ari.2do de dicho cuerpo
legal.

(1) la inclusion de este punto ha sido solicitada por la represeniacion sindical, sin
haber obtenido consenso en la comisién, que propone su  inclusion  en  los

considerandos del proyecio normativo, a efectos de realzar la Importancia de los
temas emmnciados en la negociacion colectiva .
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CONSIDERANDOS:

Atento el devenir de las tecnolegias vy [a Improntd qQue las mismas tienen
sobre ¢l mundo del trabajo, el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social Tacilito la creacién, dentro del dmbito ministerial, de la Comision de
Teletrabdjo coordinada por la Dra. Viviana Diaz, bajo el expediente N®
1.079.053/03, el dia 16 de scptiembre del afo 2003, accediendo al pedido

realizado en ¢l afio 2001 por &l Centro de Teletrabajo y Teleformacion, RRTT-
UBA.

Para su conformacién ¢l Ministro de Trabajo Or. Carlos Tomada convocod &
entidades de la socledad civil, universidades, y representantes de los sectores
sindicales y empresarios, a los efectos de debatir la necesidad de reallzar un
proyecto para el encuadre legal del teletrabajoe.

En diciembre de 2003, la Comision elevo al SR, MINISTRO, recomendacidnes
para !a regulacdén del teletrabajo en relacibn de dependencia, las mismas
sirvieron de apoyalura para Ia continuidad y conclusion del proyecto que hoy
se eleva,

Reconociendo al teletrabajo como una modalidad que sirve como instrumento
para la generacion de puestos de trabajo genuinos y para la consclidacion de

las fuentes de empleo ya existentes, ¢s que se busco establecer los
parametros para darle un marco legal proplo.

Como resultado del intercambio realizado por esta Comisién, la interaccion
con otras Instituciones o actores que aportaron mayores conocimientos y
experiencias a la Comision, se llegd al convencimiento de 13 necesidad de

estructurar un proyecto de ley sobre el teletrabzjo por las consideraciones que
2 continuacion se exponen:

En primer lugar, no existe en la legislacidén vigente un marco normativo que

:h pueda encuadrar especificamente esta figura, pudiendo llegarse al equivoco r
de pretender el encuadre dentro de la Ley sobre Trabajo & Domicilio, cuando .
] el teletrabajo puede ser realizado incluso, en un lugar Indeterminado, como el
_(fasn del teletrabajo mavil. /"?.—
'w& /

e[ ;urf/ 'R En sequndo lugar, |a comisién entendié que e&s necesario dar un marco Lo HC&
" AT [,’;;) normativo que no ¢ifia a las partes a normas Imperativas que rijon cada Gﬂﬁ*ﬁ

. circunstancia o caso especifico porque se ha vislo que es muy amplio el I .f
, especlro de modalidades ¢n las cuales pueda darse el trabajo en forma de

‘/Ub :jiru bajo.

tZ wnl. Entendemos, por consecuencia, que ol teletrabajo es una modaldesd de
't; ‘r.rabajo por tanto debe estar asi regulada. El teletrabajo puede darse bajo
moﬂnlltlnr.l de una relacion de dependencia 0 no, pero por tratarse de un

encuadre dentro de la Ley de Contrato de Trabajo, este proyecto s¢ cifle
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exclusivamente al telelrabajo en relacidn de dependencia,

Entendemos que el desarrollo teencldgico y de las comunicaciones es
vErtiginoso y que por tanto, si desarrollsbamos un proyecto que Lratara de
enmarcar “lodas las circunstancas® podria ser perjudicial, porque
seguramente seria imposible lograrlo. Por tanto, el presente proyecto tiene un
carbcter de regulaciéon general para la modalidad del Teletrabajo y ha dejado

los aspectos particulares para ¢l tratamiento en las comisiones colectivas
correspondientes,

E! proyecto d¢ ley en andlisis entiende que en tanto modalidad de trabajo, el
teictrabajo, puede sér inserto en cualquier actividad, o dicho ¢n otras palabras
¢l Teletrabajo es transversal & una gran cantidad de actividades. Por elle si
los actores scciales tienen dispuestos convenios colectivos, ¢l teletrabajo se
podra considerar en los mismos bajo dos premisas de orden publico:

13 primera es la igualdad de trato entre un teletrabajador y un trabajader
que se desempefid en la empresa y

-l segunda, & que debe gozar de iguales derechos que cualquier
lrabajader en relacién de dependencia.

Asimismo, este proyecto puntualiza tres aspectos especiales que entendemos
h como basicos de esta modalidad de lrabajo.

1. La primera, respecto de los sistemas de control de los bignes e
informacién del empleador que no deben violentar la privacidad del

] 4‘\ domicilio del trabajador;

2. la segunda, que tienen que ver con ¢l equipamiento, cuando este es o
no provisto por el empleador

3. y por Gitimo, las obligaciones del teletrabajador respecto al correcto
) uso de ese equipamiento.

Por pedido de la parte sindical se incluye en ¢l Articulo Segundo, un tercer
parrafo, cuye inclusién en ¢l articulado, no luvo consenso en la Comisién por
entenderse que dicho parmralo podia llevar 8 equivoces a quienes consideren

alli prescrito como una exigencia especifica en la negociacidn colectiva y/o
\ : na restriccion 2 la misma.

E 2™ El pérrafo en cuestién es el siguiente: "Las negociaciones colectivas deberan
xts

.o contemplar, en particular, los regimenes de remuneracidn y jornada de

r.ys4lrabajo, 13 promecidn profesional y Ia formacién en e trabajo en los términos

'a_ff"? ) del Art., 1ro. De la ey 24.576, introducido como capitulo VIII del Titulo 11 de

' ( la LCT, y el derecho de informacidn respecto de la propia actividad, sin

. perjuicio de la consideracion de toda otra cuestion que hags 8 la especificidad

_/ u*-\-uw actividad regulada por esta ley”.
W)
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*F'. _,:;“u' r todo lo expuesio, ¢l presente proyecto tiene 13 intencion de convertirse en
1*-:\4 un piso minimo scbre el cual las partes, ya sea individual o colectivamente,

;E:x_r'#"l.. puedan negociar 135 condiciones especificas bajo 1as cusles se desarrolie el
teletrabajo.
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