ORGANIZACION

Contrato explicito

<

ADMINISTRACION

> Planificacion: metas, estrategias, objetivos
planes.

Organizacion: estructura, administracion
de recursos humanos.

Direccion: liderazgo, comportamiento
individual y grupal, comunicaciéon

Control: estandares, mediciones,
comparaciones y acciones.

vV vy

Contrato implicito o
psicologico

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Aporta conceptos, criterios y
herramientas para mantener y
potenciar la relacion.

SUJETO

TRABAJADOR

COMPETENCIAS

_> Conocimientos

Habilidades
—>

COMPROMISO

—Jp» Actitudes
—Jp Motivacién
- Confianza

—

e-trabajo

*Los conceptos en negrita son los que abordaremos en
particular dado que en ellos radica segin lo estudiado las
mayores diferencias a la hora de gestionar recursos humanos.




