
  

*Los conceptos en negrita son los que abordaremos en 
particular dado que en ellos radica según lo estudiado las 
mayores diferencias a la hora de gestionar recursos humanos.

COMPETENCIAS

       PSICOLOGIA 
ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACIÓN

Planificación: metas, estrategias, objetivos 
planes.

Organización: estructura, administración 
de recursos humanos.

Dirección: liderazgo, comportamiento 
individual y grupal,  comunicación

Control: estándares, mediciones, 
comparaciones y acciones.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Motivación

Confianza

COMPROMISO

 ORGANIZACION SUJETO    
TRABAJADOR

Contrato explícito

Contrato implícito o 
psicológico

Aporta conceptos, criterios y 
herramientas para mantener y 
potenciar la relación.
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